Netzwerkjurist MinR RegR Mag. Manfred HOZA /
kriminell org. Cybermobbing

Von: "Eva Pichler" <shg-mobbing-graz@gmx.at>
An: "Eva Pichler" <shg-mobbing-graz@gmx.at>
Datum: 04.09.2013 17:33:57

NEWSLETTER No. 13
Selbsthilfegruppe Mobbing & psychosozialer Stress am Arbeitsplatz Graz
Eva Pichler, Leechgasse 30/3/2, 8010 Graz, +43 (0)699.190 36 155
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Sehr geehrte Damen und Herren! Liebe Betroffene!

Heute moéchten wir ein paar Zahlen, Daten und Fakten voranstellen:

2012 Berufsunfahigkeits-Pensionen aus psychiatrischer Sicht: 44 Prozent (laut
Pensionsversicherung):
http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/732048 NZG+krankheitshalber.pdf

Laut Periskop (Seite 18). http://www.periskop.at/ausgaben/PER55 final.pdf
~Psychische Erkrankungen sind die Hauptursache fiir Arbeitsunfahigkeit bei den 15- bis
49-J4hrigen in Osterreich.

Rund 54 Prozent der Neuzugidnge zur Invaliditdtspension - das sind mehr als
4.000 Personen jahrlich - leiden an einer psychischen Erkrankung.

Jedenfalls ist es eine mehr als erschreckende Tatsache, dass an die Haélfte aller
Gewadhrungen fur Pensionen aus psychiatrischer Sicht erfolgen.

Andererseits: Das Strafrecht bietet in O keinen Schutz vor Mobbing.
Parlamentarischen Anfragen zu Schutz vor Mobbing wurden in der Vorgeschichte
abgeiehnt.

{Siehe: http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/petition-%C3%B6-anti-mobbing-
gesetz/ - Seitenende)

ete Herr Erich Tadler, NR des Team
zburg) die Anti-Mobbing-Petition in den Nationalrat

Pi‘e:naé zum AMG:
2008 Hundstorfer gehen Anti-Mobbing-Gesetz- orschtage zZu wert
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2008 SPO denkt iiber ein Anti-Mobbing-Gesetz nach
http://derstandard.at/3218227

2011 AK Steiermark fordert Anti- Mnhhgnn (Gegetz

~ Laut einer Studie der AK waren oder sind etwa 18 Prozent der arbeitenden Menschen
von Mobbing betroffen,

http://steiermark.orf.at/news/stories/ 2508267/
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2011 AK Kéarnten: Anti-Mobbing-Gesetz langst Uberfallig
http://www.mein-klagenfurt.at/aktuelle-pressemeldungen/pressemeldungen-dezember-
2011/goach-anti-mobbing-gesetz-ueberfaellig/

Reden, nachdenken, fordern... nachdenken, fordern, reden... reden...... ?

Da der gesetzliche Schutz strafrechtlicherseits bei Mobbing (im Gegensatz zu Stalking -
beharrliche Verfolgung § 107a StGB) nicht gegeben ist, darf Mobbing und psychische
Gewaltausiibung dzt. quasi gesetzlich ,geduldet® bzw. sanktionslos erfolgen, Mobbing
wird - trotz massiver Folgen fiir das Mobbingopfer (bis Suizid) sowie schwerster
volkswirtschaftlicher Schaden immer noch als ,Kavaliersdelikt" gehandhabt.

Inwieweit Mobbing die Pensionsgewdhrungen aus psychiatrischer Sicht beeinflusst, lasst
sich dzt. nur erahnen. Mangels ICD-10-Code und entsprechender Kennzeichnung ist eine
genaue Bezifferung dzt. nicht moéglich (und/oder nicht gewolit?).

Anfragen von Mobbingopfern (bzw. Gruppenteilnehmerlnnen) kommen zu ca. 8¢ % aus
dem offentlichen Dienst bzw. aus staatsnahen Unternehmen mit gleicher/éhn
hierarchischer Struktur.

Anbei eine parlamentarische Anfrage zu den , Zustinden™ bei den $BE:
,,Mobbmg bis zur fristlosen Entlassung gegen interne Kritiker
J 15881/i

hitp://www.pariament.gv.at/PAKT/VHG/ XXIV/3/

Zum Einblick in die Umgangsformen mit Mitarbeitern in der Gemeinde Wien:
http://www.krone.at/Oesterreich/Mistkuebler Wie Verbrecher haben sie uns behandeilt
-Krone-Interview-Story-353901
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INHALTSUBERSICHT
1 Neue NetzwerkpartnerInnen

2 Unser Netzwerkjurist: MinR RegR Mag. Manfred HOZA - Jurist &
Opferschutzexperte

3 Martin WEHRLE: ein guter Chef macht sich Uberfliissig / Mobbing durch den Chef
4 HANNEMANN: Hartz IV treibt Menschen in den Selbstmord

5 Ing. Mag. Martin MAIR - Aktive Arbeitslose

6 Schul-Cybermobbing & kriminell organisiertes Cybermobbing

. 7 Petition. Cybermobbing: Anderung Gesetzeslage dringend notwendig!

8 Neues Régister: ,Einfach zum Nachdenken®

9 Mitteilungspflicht an Kinder- und Jugendhilfetrager - Formular

* 1. NETZWERKPARTNERSCHAFTEN

http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/netzwerk/
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Wir begriiBen unsere neuen Partner in unserem Fairness-Netzwerk:

Inland: Behindertenvertretung Osterreich Herr Mag. Bernhard Hampl
http://www.bham.at/BehVertr/SmapImpr.htm

Schweiz: Ethicorum Herr Kurt Wehrli
Far Fairplay mit Ethik und Zivilcourage
http://ethicorum.com/

Deutschland: Gustl Mollath & UnterstiitzerInnen
http://www.qustl-for-help.de/aktuell.html

HERZ-lich willkommen!

SO KURZ SEIN NACHNAME - SO LANGE SEIN TITEL: UNSER NETZWERK-JURIST

2. Herr Ministerialrat Regierungsrat Magister iur. Manfred HOZA
Vita: http://manfred-hoza.jimdo.com/autor/

Als regelmaBige Leserin von "Soziale Sicherheit", der HVB-Zeitschrift, stieB ich im Nov.
2012, dem Monat der SHG-Gruppengriindung, auf den Beitrag von Herrn Mag.

Hoza: "Die Opfer falsch verstandener Humanitit"” (Uberlegungen zum Opferschutz
im Strafrecht, u.a. "Geheimnisse" der Notwehrbestimmungen, (ber den Erbanspruch des
Mérders gegentiber dem Mordopfer, (ber die Unterbringung geistig abnormer
Rechtsbrecher und deren "Handhabung"” etc.). Angesichts der Brillianz der Beitrage
machte ich mich auf die Suche nach "MEHR" von Herrn Mag. Hoza und fand u.

a. "Wirksamer Schutz gegen Mobbing & Diskrikminierung" (erschienen in "Soziale
Sicherheit" 11/2010).

Nahezu zeitgleich kontaktierten wir einander, seither ist Herr Mag. Hoza -
dankenswerterweise - unser Netzwerkpartner, und stellt sein versiertes juristisches
Know-How fiir unsere SHG ehrenamtlich zur Verfiigung.

An dieser Stelle méchte ich mich ganz besonders bei Herrn Mag. Hoza fiir sein eindrucks-
volles, versiertes ehrenamtliches Engagement bedanken, fiir die vielen Stunden an
Einsatz & Zeit, und dafiir, dass wahrlich jede meiner {oft wirkiich kompiizierten) Anfragen
‘stets umgehendst Gehdr, Wichtigkeit & ausfiihrlichste Beantwortung finden.

Aufrichtigen & allergréBten Dank!

"Die Opfer falsch verstandener Humanitit"”
Originalartikel: http://manfred-hoza.jimdo.com/artikel/

irksamer c.hutz gegen Mobbing & Diskriminierung”
Originalartikel: http://www.behindertenvertrauensperson.at/Dokumente/info material/S
© 0zSi Lf mcbb ng.pdf

c rwahnt bleiben sollte auch der herrliche Schreibstil von Mag. Hoza - ich
natte nicht gedacnt, dass juristische Fachartikel so spannend wie ein Krimi sein kénnen.
Von frockenem schwer verstandiichem Rechisdeuisch werden Sie nichis finden.

Die schrifistellerische Gabe zeigt sich u. a. auch in den Kolumnen, die Herr Mag. Hoza,
seibst leidenschaftiicher Radfahrer, { re in der Zeitschrift ,Drahtesel” verfasst hat -
Freunde des Phiigs,:;:s&ierens des Wortwitzes und der soritzigen Gedankenassoziationen
werden hier jedenfalis auf ihre Re mmen

3‘

http://manfred-
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3. Martin Wehrle, Karriereberater (Griindung der 1. Karriereberater-Akademie
Hamburg), Journalist, Bestseller-Autor:
http://www.karriereberater-akademie.de/vita martin wehrle.htm

Stehts pointiert & praxisnah beschreibt er mit wenigen ausgewahlten eindrucksvollen
Worten komplexeste Zusammenhange -

seine Beitrdge (und Bicher) sind fir uns von unschatzbarem Wert!

Mobbing? Bei uns? Ich bitte Sie!
http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/martin-wehrle-warum- mobblnq opfer-von-
chefs-keine-hilfe-erhalten-a-879386.html

Ein guter Chef macht sich iiberfliissig
http://www.welt.de/print-welt/article334052/Ein-guter-Chef-macht-sich-
ueberfluessig.html

Der Vorgesetzte ist dafiir da, dass er die Regeln des Umgangs vorlebt und

einfordert.
http://www.zeit.de/2013/32/mobbing-durch-den-chef

4. Jobcenter-Mitarbeiterin: Hartz IV treibt Menschen in den Selbstmord
http://www.focus.de/politik/deutschland/tid-33158/wegen-kritik-suspendiert-jobcenter-
mitarbeiterin-hartz-iv-treibt-menschen-in-den-selbstmord aid 1082297.html

Inge Hannemann, Mitarbeiterin eines Jobcenters in D, schildert ihre Erfahrungen und
geht damit an die Offentlichkeit.
Zur Website von Frau Hannemann: http://www.ingehannemann.de/

TAZ - Panterpreis https://www.taz.de/Inge-Hannemann/!120223/

5. AKTIVE ARBEITSLOSE OSTERREICH - Ing. Mag. Martin Mair
Verein Hilfe zur Selbsthilfe - Information - Politik - Menschenrechte - Kultur

http://www.aktive-arbeitslose.at/index.html

Auch in O ist der Druck und die Stigmatisierung arbeitssuchender Menschen AuBerst
stark — der Verein ,,Aktive Arbeitslose Osterreich" -

bietet beste Aufklarung, Infos & Unterstiitzung fiir erwerbslose Menschen.

Zur Rechtslage dirfen wir auf das bestens recherchierte Buch: ERSTE HILFE
HANDBUCH FUR ARBEITSLOSE von Ing. Mag. Martin Mair hinweisen:
http://www.aktive-arbeitslose.at/erstehilfehandbuch/index.html

sowie auf den Artikel:

Gewalt am AMS: Die wirklichen Opfer der strukturellen Gewalt werden wieder
ausgeblendet.

. http://www.aktive-arbeitslose.at/news/20130530 gewalt am ams.html

6. CYBER-SCHULMOBBING

FACEBOOK: Freundschaften zwischen Lehrern und Schiilern?
http://derstandard.at/plink/1373514129478? pid=33134971&#pid33134971

STUDIE CYBER MOBBING Mai 2013
http://www.buendnis-gegen-cybermobbing.de/Studie/cybermobbingstudie.pdf
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STILLE GEWALT - Schiilermobbing im Internet (ARD Doku 28:00 min.)

http://www.youtube.com/watch?v=BJjxtsacZ6s

Eine Schilerin wurde in Schiiler-VZ schwer gemobbt, wandte sich an Schiiler-VZ, um das
falsche Profil 16schen zu lassen...

Die spate und starre Handhabung von Schiiler-VZ im Umgang mit dem Thema zeigen das
"mobbingnegierende" Umfeld sehr klar.

SPIEGEL: Mobbing & Langzeitfolgen: Die seelischen Wunden der Schulzeit
http://www.spiegel.de/wissenschaft/mensch/mobbing-betroffene-leiden-noch-jahre-
spaeter-an-psychischen-folgen-a-884981.html )

Von Jugendlichen eher unvergessene Facebook-Einfithrung (1:57 min)
http://www.youtube.com/watch?v=SmRdsVvOYsg

SPIEGEL: Nutzerprofile im Internet: so l6schen Sie liberflissige Accounts
http://www.spiegel.de/netzwelt/web/online-account-webseite-mit-anleitungen-um-profil-
zu-loeschen-a-918850.html

Erfahrungen einer Lehrerin:

Eine Lehrerin berichtete mir, dass sie sich fiir einen Schiiler eingesetzt hat, der von
seinen ,Kameraden™ gemobbt wurde.

Sie wurde daflir vom Kollegium unter Druck gesetzt, auch von der Direktorin: wie sie nur
annehmen kdénnte, dass es auf UNSERER Schule Mobbing gibt.

Dem betroffenen Schiiler offen zu helfen und das Thema anzusprechen, brachte ihr selbst
massive Schwierigkeiten mit den Kollegen und der Schulleitung ein.

Personlich finde ich diese Erfahrung sehr bedauerlich... Offenbar gibt es tiw. in Schulen
auch die ,Zwangsnegierung" von Mobbing,
so wie diese in Unternehmen ebenfalls zu finden ist?

Kriminell organisiertes Cybermobbing - Bericht ,PLANETOPIA 02.09.2013
in Zusammenarbeit mit dem Landeskriminalamt Bayern, Herr Kriminaldirektor Bernhard
Egger (Cheffahnder)

WARNUNG

In 0. a. Sendung wurde auf die ,neue" organisierte Cyber-Mobbing-Masche hingewiesen:

Jugendliche werden via sozialer Netzwerke kontaktiert, ,Freundschaft" aufgenommen,
wenn diese etwas gewachsen ist, beginnt der Cyberkriminelle, erotisch aufzutreten. Es
wird auf SKYPE zum Camen gewechselt, der Jugendliche dazu aufgefordert, selbst an sich
Hand anzulegen.

Sobald dies geschehen ist, und der Film auf Skype gesichert ist, ergeht UMGEHEND eine
Mitteilung an den Jugendlichen, dass er sofort EUR 500 oder mehr zu zahlen hat,

" andernfalls wiirde das Video an Eltern, Freunde und Klassenkollegen versendet werden.
Zwei der Jugendlichen haben sich unmittelbar nach dieser Nachricht suizidiert.
Die Dunkelziffer ist sehr groB, da anlésslich der Scham kaum Anzeigen erfolgen.

Herr Kriminaldirektor Egger berichtet, dass die Verfolgung dieser Cybermobbing-
Kriminellen so gut wie nicht machbar ist, da diese weltweit {iber verschiedene Server
agieren.

* Es muss damit gerechnet werden, dass diese kriminelle Cyberaktivitat auch in O
vonstatten geht.

Newsletter 13 Seite 5
www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at WIR SCHAUEN HIN, WO ANDERE WEGSEHEN.



Wir bitten alle MultiplikatorInnen und Verantwortliche, im Rahmen ihres Wirkungskreises
auch vor solcherart Cybermobbing zu warnen.

PS: Eine Anfrage an das Planetopia-Team betreffend Bereitstellung des Beitrages online
ist von uns ergangen, bei positiver Antwort werden wir Ihnen den Link zum Beitrag
nachsenden.

7. PETITION ,,0 BRAUCHT EIN ANTI-(CYBER)-MOBBING-GESETZ"

SPIEGEL: SHARE DICH FORT

~Am schlimmsten ist es, wenn man nicht weiB3, WER geschrieben hat.m
http://www.spiegel.de/schulspiegel/mobbing-im-internet-share-dich-fort-a-753034-
2.html

In O kann wegen des § 135 StPO MobberInnen im Internet NICHT ausgeforscht werden -
sie stehen unter gesetzlichem Datenschutz.

Die Folge ist, dass die Mobbingopfer a) nie wissen werden, WER ihnen schaden méchte
bzw. massiv schadet (,es kdénnte jeder aus dem Umfeld sein...),

was wirklich schwer verunsichernd und extrem sozial destabilisierend ist.
Cybermobbing-TaterInnen wissen, dass sie nicht ermittelt werden dirfen, und kénnen
sanktionslos schwere psychische Gewalt ausiiben

(Folgen bis zum Suizid des betroffenen Kindes/Jugendlichen).

Unsere Petition ist auch zur Schaffung eines Anti-Cyber-Mobbing-Gesetzes eingebracht:

http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/cyber-schul-mobbing/

Eine Anderung der Gesetzeslage ist dringend notwendig!
Wir danken im Voraus fiir Ihre geschatzte Unterstiitzung und ggf. Weiterleitung.

8. Neues Register ,,Einfach zum Nachdenken™
http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/einfach-zum-nachdenken/

Verschiedenes rund um das Thema psychische Gewaltausiibung & auch institutionelles &
strukturelles Mobbing:

Von
- Vorteilen héherer Arbeitslosigkeit

Uber Hunde-Petitionen und ihren Zusammenhang mit Mobbing

Uber Postenschacher

warum Mobbing- und Folteropfer sehr dhnliche Symptome aufweisen

warum Mobber mobben und vieeeles mehr...

Gerne kénnen Sie unsere Rubrik mit Ihren Gedanken bereichern - Schreiben Sie uns!

9. Info von gewaltinfo.at

. http://www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht/

Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe:

Ergibt sich in Auslibung einer beruflichen Téatigkeit der begriindete Verdacht, dass Kinder
oder Jugendliche misshandelt, gequélt, vernachldssigt oder sexuell missbraucht werden
oder worden sind oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich gefidhrdet wird, muss dariiber
eine schriftliche Meldung an den Kinder- und Jugendhilfetrdger gemacht werden.

Ein Formular soll diese Meldungen vereinfachen (Download obiger Link).

- UNSER BLOG

Sie waren schon langer nicht mehr auf unserem BLOG?
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Einiges Interessantes haben wir wieder zusammengestellt — von Pink Cops lber
J~verriickte Verhaltnisse™ und und und..
http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/blog/

WIE IMMER stehen wir fir Ihre speziellen Riickfragen oder Anliegen gerne zu Ihrer
Verfligung.

Schéne Spatsommertage und -abende, geruhsame Zeiten und wenig Stress wiinscht
Thnen

Eva Pichler

ZITAT

"Die Blirger werden eines Tages nicht nur die Worte und Taten
der Politiker zu bereuen haben,
sondern auch das furchtbare Schweigen der Mehrheit".

Bertholt Brecht

BUCH-TIPP
David BERGER: DER HEILIGE SCHEIN

http://www.morawa-buch.at/detail/ISBN-

9783550088551 2gclid=CILTrgfpnbkCFUS33godOwoALQ

In seinem sehr persénlichen Buch deckt Berger das perfide Unterdriickungssystem
scheinheiliger Kirchenoberen auf.

Er erzahlt, warum sich so viele Schwule von einer Institution angezogen fiihlen, die nach
auBen Homosexualitat verteufelt,

und warum Gewalt und Missbrauch in der Kirche so viel Platz einnehmen konnten.

KONGRESS-TIPP
CYBER MOBBING-KONGRESS, Berlin, 11. September 2013
http://www.buendnis-gegen-cybermobbing.de/berlin/programm.php

BLOG-TIPP

DR. PETER TEUSCHEL - FA fiir Psychiatrie & Psychotherapie, Miinchen

Uber die Berichterstattung des Suizides des Schweizer Finanzvorstandes Zurich,
Pierre Wauthier: Was heiBt ,privat"? Was heiBt ,Verantwortung"?
http://www.blog.drteuschel.de/wordpress/wauthier-ackermann-was-heisst-privat-was-
bedeutet-verantwortung/

~Die Tricks der Krankenkassen™

http://www.blog.drteuschel.de/wordpress/

HEALTH MIX

. derStandard: HEIMISCHE TODESURSACHEN
httD://derstandard.at/1375626412113/Heimische-Todesursachen?seite=2#forumstart
derStandard: WAS MUNDIGE PATIENTEN iiber das Gesundheitssystem wissen
soliten, erkldrt der dt. Risikoforscher Gerd Gigerenzer
http://derstandard.at/1375626274774/Informierte-Patienten-leben-mit-Sicherheit-
gesuender

- ABMELDUNG: Wenn Sie ,genug" von uns gelesen haben:
Antwortmail mit Vermerk "Storno".
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ARCHIV NEWSLETTER
http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/newsletter-archiv/

WEITERLEITUNG NEWSLETTER: gerne!

IMPRESSUM
http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/about/

Selbsthilfegruppe Mobbing
& psychosozialer Stress am Arbeitsplatz
www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at
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