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Arbeitnehmervertre-
ter des LKH Feldbach
schlagen Alarm:
Mitarbeiter sind an
den Grenzen ihrer
physischen Leistungs-
fahigkeit angelangt.

HELMUT STEINER

ulllohnrunde, Kiirzung beim
Personalbudget, nicht be-
zahlte Mehrleistungen und
Uberstunden im Verbund der Lan-
deskrankenhiuser Feldbach/
Fiirstenfeld, die einem Aquivalent
von 58 Dienstposten entsprechen.
Das Personal im Landeskranken-
haus Feldbach ist an der Leis-
tungsgrenze angelangt. ,,Die Ein-
sparungen sind demotivierend.
Diese Entwicklung ist nicht mehr
tragbar. Unsere Mitarbeiter arbei-
ten, bis es nicht mehr geht. Die
Leute kdnnen nicht mehr®, be-
schreibt der Betriebsratsvorsit-
zende Glinter Leitgeb die Lage in
drastischen Worten.

Als Folge der Uberlastung sind
2011 nach Angaben der Personal-
vertretung mehr als 48.000 Kran-

Johann Hartin-
ger, Giinter
Leitgeb, Franz
Gosch, Manfred
Wolf und Markus
Haufmann ver-
langen, dass
Kages-Fithrung
und Politik han-
deln. Entweder
man schifinkt
die Leistungen
gin oder man

stockt das Per-
senal auf

STEINER

kenstandsstunden entstanden, die
von den Mitarbeitern zusitzlich
geleistet werden mussten. Ein Zu-
wachs von mehr als fiinf Prozent
gegeniiber 2010, so Manfred Wolf,
Zentralbetriebsratsvorsitzender.

~Die Kages-Fiihrung nutzt die
soziale Kompetenz der Mitarbei-
ter brutal aus®, lautet der Befund
von = AK-Vizeprisident Franz
Gosch. Markus Kaufmann, Stell-
vertreter von Leitgeb, legt nach:
»Man arbeitet damit, dass die Leu-
te fiir ihren Beruf zu 100 Prozent
da sind. Sie springen immer wie-
der ein, wenn jemand austillt. Da
werden auch Urlaube abgebro-
chen. Andererseits kommen sie
auch krank in den Dienst, weil sie
das Team nicht im Stich lassen
wollen.“ Die dringend benétigten
Erholungsphasen seien so ¢infach
nicht mehr gegeben, die gestiege-
nen Krankenstandszahlen ein
ganz klares Indiz daftin

Zentrale Forderungen

JMehr Personal®, so lefe sich die
Forderung der Personal- und Ar-
beitnehmervertreter in Kurzform
fassen. Wolf will das aber differen-
zierter sehen: ,Es geht um vertret-
bare Arbeitsbedingungen, sozial
vertrigliche Dienstpline und Um-
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setzung des leistungsorientierten
Berechnungsmodells.“  Derzeit
wiirden nur 90 Prozent des laut
Personalschliissel erforderlichen
Budgets weitergegeben. ,Zchn
Prozent miissen im Hausbudget in
der Pflege bereits von vornherein
eingespart werden.” Dass die Ka-
ges-Fiihrung nun weiter an diesemn
Rad drehen will, ist fiir Wolf inak-
zeptabel. Das wiirde zehn Prozent
weniger diplomiertes Personal auf
den Stationen bedeuten. Fiir die
Personalvertreter bestehen Ge-
fahren fiir die Betreuungsqualitit
und die Patientensicherheit, wenn
nicht gehandelt wird.

Problematische Folgen hat auch
die ~ ,Dokumentationswut".
OAAB-Bezirksobmann  Johann
Hartinger: ,,40 Prozent ihrer Zeit
braucht eine Krankenschwester,
um zu dokumentieren, was sie in
den anderen 60 Prozent ihrer
Dienstzeit gemacht hat® Diese
Zeit schldgt sich nicht in Dienst-
posten nieder und fehit daher in
der Pflege der Patienten.

Fiir Wolf geht beim Personal
nichts mehr: ,Die Zitrone ist aus-
gepresst.“ Gosch unterstreicht:
»Es kann nicht sein, dass die Sanie-
rung der Spitiler auf Kosten der
Gesundheit des Personals erfolgt.”
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: Mitarbeiter: LKH Feldbach 774,

¢ LKH Farstenfeld rund 300.

. Nulliohnrunde (verordnet als Bei-

¢ trag zum Sparen): bedeutet de

¢ facto eine Lohnklrzung um drei

¢ Prozent.

. Personalbudget: Im Wirtschafts-
plan 2012 wurde eine Kiirzung
von 20 Dienstposten vorgenom-

 men, die finanziell nicht ge-

¢ deckt sind. .

. Mehrleistungs- und Uberstun-

: den 2011: Der Dienstgeber Ka-

¢ ges schuldet den Mitarbeitern

© im Verbund LKH Feldbach/Frs-

. tenfeld laut Personalvertretung
an Mehrleistungs-, Uberstun-

¢ denund Urlaub eine Summe, die

. 58 Dienstposten entspricht.

¢ Uberlastung: 48.397 Kranken-

: standsstunden durch Mehrbe-

_ | lastung, die von Mitarbeitern zu-
: satzlich geleistet werden muss-
¢ ten. Entspricht 27 Dienstposten.
: Befilrchtete Folgen der Personal-
¢ vertreter: Weitere Zunahme
: von Krankentagen und Langzeit-
: Krankenstanden, die Belastung

. aktiver Mitarbeiter nimmt wei-

: ter zu. Haufung von Burn-out-

. Fallen. Gefahr erster (gravieren-

¢ der) Fehler.




