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Von: shg-mobbing-graz@gmx.at
An:
Kopie:

Betreff: Aus gegebenem Anlass...
Datum: 09.01.2013 01:58:06

mussten wir leider unsere Website um ein Kapitel erweitern:

Register: "Fir gekaufte Supervisoren von Firmen”

Psychische Gewalt(ausiibung) ist leider in einigen (groBen) Unternehmen
an der Tagesordnung. Um zu verhindern, dass diese nach AuBen sichtbar
wird, treffen diese Personalverantwortliche Entscheidungen, um lhren Ruf
zu wahren & sich - schon im Vorfeld - abzusichern...

Diese Taktik spiegelt sehr gut den KonfliktUMGANG in mobbingduldenden
und -fordernden Betrieben wider: Namlich: Konflikte darf es NICHT
geben. Und WENN solche DOCH an die Oberflache kommen sollten (was
hochst unangenehm ist!), werden diese unbarmherzig niedergeschlagen (i.
d. R. zu Lasten von demjenigen, der den Konflikt MELDET und darunter
LEIDET, wahrend derjenige, der das Problem verursacht, firmensystemisch
sehr geschutzt wird).

Da sich die Erfahrungsberichte haufen, von Menschen, die solche
"Behandlungen” Uber sich ergehen lassen mussten, mochten - und miissen
- wir dies auch diesbeziiglich Stellung dazu nehmen.

Mobbing lebt vom Schweigen, Dulden & Wegschauen.

Wir danken IHNEN aufrichtig, dass Sie gemeinsam mit uns in eine Richtung
blicken!

Einen schénen, energetischen leichten Tag wiinscht Ihnen

SHG Mobbing Graz .

Links:

Artikel derStandard/Karriere: 40 Prozent der ARBEITER psychisch stark
belastet

http://derstandard.at/1353208970337/30-Prozent-der-Beschaeftigten-psychisch-
stark- ‘
belastet?fb_action_ids=565480596811151&fb_action types=og.recommends&fb ref

Quelle: Selbsthilfegruppe Mobbing & psychosozialer Stress am Arbeitsplatz Graz

Wir schauen hin, wo andere wegsehen.
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Original OGH-Urteil zum Nachlesen (PDF)

http: //www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/ogh-urteil-12-2012/?nid=571784

ES GIBT KEINE NEUEN RICHTUNGEN,
ES GIBT NUR EINE: VON MENSCH ZU MENSCH
Stanislaw Jerzy Lec
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dass Sie uns lhre Mailadresse anvertraut haben, und mit uns auf

dem Weg sind, fiir eine bessere Arbeitswelt & Fair Play, zum
energetischen & gewinnbringenden Wohl ALLER Beteiligten!

Falls Sie Informationen & Tipps zum Themenkomplex Mobbing haben,
oder lhnen Artikel/Berichte vorliegen, oder Sie Ideen haben, die uns
alle weiterbringen, freue ich mich iiber IHREN INPUT! Uber Anregungen,
Kritik, Austausch & Diskussion freuen wir uns.

Bestehende Folder- oder Visitkartenwiinsche bitte einfach per Mail oder
Anruf bekanntgeben (0699/190 36 155), dies wird gerne erledigt!

Wenn Sie unsere Seite gut & wichtig finden, bitten wir freundlich um
rege Empfehlung.

Unter:
http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/sponsoren/?nid=571784

finden Sie Folder zum Selbstdruck sowie ein Plakat mit Abrissen (DIN
A4)

Zur Abmeldung von diesem Newsletter bitte folgende Adresse aufrufen:
http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-
graz.at/newsletter.php?entfernen= 5d06bb617e7d20f01b715d4c6cc7b8d9

Impressum
http://www.selbsthilfegruppe-mobbing-graz.at/about

Quelle: Selbsthilfegruppe Mobbing & psychosozialer Stress am Arbeitsplatz Graz

Wir schauen hin, wo andere wegsehen.



